PLANNING DES SESSIONS INTER - 4éme TRIMESTRE 2019

RESSOURCES HUMAINES

INTITULE

Conduire les entretiens d'évaluations

Réussir ses entretiens professionnels
obligatoires

Rémunérer avec équité pour motiver

Manager Recruteur
Mise en place / fonctionnement CSE pour les
TPE/PME

Gérer le budget et tenir la comptabilité du CSE

Mettre en place le RGPD

L'essentiel du droit du travail

Devenir ARH

TP Assistant( e)Ressources Humaines- CPF

DUREE

2 jours

1jour

2 jours

2 jours

2 jours

2 jours

1 jour

6 jours

400
heures

464
heures

Développement Personnel - Communication- Marketing

DATES

9/10 décembre

12 décembre 2019

2- 3 décembre

Nous consulter

18 - 19 novembre

13 - 18 novembre

28 novembre 2019

21-22 octobre / 4- 5- 12-13 novembre

Démarrrage le 02 Décembre

Démarrage le 07 Novembre

INTITULE

Mettre en place une stratégie de
communication efficace

Réussir ses premiéres fonctions du manager

Formation de formateur occasionnel

Mettre en place une stratégie WEB Marketing

Gagner du temps, S'organiser pour gagner en
efficacité professionnelle

DUREE

2 jours

2 jours
3 jours

2 jours

2 jours

DATES

Nous consulter

11- 12 décembre

26- 27 et 28 novembre

Nous consulter

20 - 21 novembre




PLANNING DES SESSIONS INTER - 4éme TRIMESTRE 2019

Comptabilité - Finances

INTITULE
DUREE DATES
3 jours 9- 10 -11 décembre
Analyse financiére pour non financier
initiation : Passer de la comptabilité a la gestion = 2 jours 17 -18 décembre
Lire et analyser un bilan et coompte de résultat | 2 Jours 20 - 25 novembre
2 jours 14 et 15 novembre
Pratiquer le recouvrement de créances
Comptabilité Niveau 1 : les fondamentaux 5 jours 26 -27-28 Novembre / 4 -5 décembre
Comptabilité Niveau 2 : optimiser sa pratique
comptable 5 jours 10-11- 12- 17 et 18 décembre
TP - Gestionnaire comptable et fiscal CPF 472 Session en cours, ENTREES/SORTIES
heures permanentes
INTITULE DUREE DATES
TP Gestionnaire de Paie CPF 464 ,
heures Démarrage le 14 novembre 2019







